Seja. um, franqueado!



ANOS LOJAS OPERANDO
UE ATUACAC NAS CIDADE DE
NO RAMO ITAPIRA E
SORVETEIRO MOGI GUACU
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LOJAS PARA 2018 LOJAS ATE 2019
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0 mercado
de sorvetes - NO

. RANKING
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DEPRODUQAO[MESORVETE

26BILHOES
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LONSUMO movimentados no pais pelo setar

- NOSSO OBJETIVO wwwwwwwwww
@ RO 1 CADAT0 PESSOAS 8.7

consideram o SOF\/GTG
A MELHOR SOBREMESA

SOMENTE EM

: NOSS0 CLIMA TROPICAL

Dropardona calor 0 ano Iteiro
10 DOS 12 MESES DO ANO




PRODUTOS

OFERECINNS NA SORVETE DE MASSA POR QUILO

NA LOJA
POTES, COPOS, CONES, ETC

- SORVETES DE PALITO
BASE AGUA & BASE LEITE (RECHEADUS)

ACAi & SORBET

Producdo” praphia



- PRODUTOS
. OFERECIDOS NA

BOMBONIERE
o Nede AGUA, SUCOS E REFRIGERANTES

ARTIGOS PARA SORVETE
- (OMO CASQUINHAS, TUBOS E OUTROS

Revenda. de produtos






VALORES

CONSUMIDORES &
SUAS NECESSIDADES

NOSSOS
DIFERENCIAIS

COMO FIDELIZAR
SEUS CONSUMIDORES

ANALISE DE SER UM

OPORTUNIDADE FRANQUEADO
DE MERCADO LOCAL
METAS E OBJETIVOS

PARA 0S PRIMEIROS

24 MESES

PLANOS DE: (OMO ATINGIR
MARKETING METAS E
FINANCEIRO OBJETIVOS
VENDAS

ERH



DIMENSOES MINIMAS z I.@‘ i I'
PARA O PONTO m @ &C“.
(OMERCIAL A m

0 PONTO COMERCIAL DEVERA SER LOCALIZADO EM

DE ACESSO A BAIRROS POPULOSOS OU NO CENTRO DA CIDADE

\ DAMOSTODOO @ FNVIAMOS 0 PROJETO
SUPORTE NE(ESSARID | 1, ARQUITETONICO / SEF
. NAESCOLHADO ADAPTADO AO PONTO

PONTO (OMERCIAL E[ ] (OMERCIAL ESCOLHIDO




[0JADE RUA_PONTO DE

e

ALUGUEL R51500,00
SALARIOS (01 FUNCIONARIO) - RS1500,00
(ONTABILIDADE RS100,00
TELEFONE B INTERNET RS 20000
AGUAEENERGIA ... R51000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO. .. RS 20000
OUTRASDESPESAS RS 500,00
TOTALMENSAL = RS Smil
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DIAS DE

IREINAMENTO
ADS NOVOS
FRANQUEADOS

DIAS NA
UNIDADE
MASTER DA
FRANQUIA

DIAS NA
UNIDADE
FRANQUEADA

- ABORDAGEM DA AREA

OPERACIONAL DO NEGOCIO

- ROTINAS DE FUNCIONAMENTO

E OPERACAO DA UNIDADE,
SOFTWARE DE GESTAO E
ATENDIMENTO AO CLIENTE

- NA SEMANA DA INAUGURACAO
- TREINAMENTO ADMINISTRATIVO, A

FINANCEIRO E COMERCIAL

Q
DA UNIDADE cabral



INAUGURAEﬁES
SEMPRE AS SEXTAS
3 SABADOS

TREINAMENTOS
SEM CUSTOS

0 FRANQUEADO ARCA APENAS
(OM 05 CUSTOS DE TRANSPORTE,
HOSPEDAGEM £ ALIMENTACAQ
DA SUA PROPRIA EQUIPE

O
cabra



Jonecedones &omologados



TRABALHAMOS
COM 0S MAIORES
DISTRIBUIDORES

DO BRASIL EM
_TODAS AS NOSSAS
AREAS DE ATUACAC

Temos uma relacdo de fornecedores
nomologados de todos os produtos
e suprimentos que trabalhamas.

ESIamos montando Uma cooperativa
de compras cooperadas, com 0 obje-
{ivo de comprarmos em maiores
quantidades, com melhores precos,
ViSando a reducdo de Custos para as
unidades franqueadas.



DAMOS TODO 0
SUPORTE NECESSARIO
NAS AREAS
ADMINISTRATIVA,
OPERACIONAL,
COMERCIAL

E TECNICA.

Teremos o suporte alem da
franqueadora, da unidade master
franquia, responsavel pela regido do
franqueado.

A cOmunicacdo € Teita atraves de
telefone, e-mall, portal do franqueado
NO Site, Skype e wnatsapp, de acordo
(0mM a urgéncia que cada assunto
demanda.

®
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Duracdo de 05 (Cinco) anos, tendo 0
franqueado direito e preferéncia na
continuidade do trabalho.

0 mesma SO poderd ser transferido
OM a aprovacdo do franqueador.

EXiSte exclusividade territorial
assequrada em contrato.

®
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ASSESSORIA NA ESCOLRA DO PONTO COMERCIAL;
PROJETO ARQUITETONICO PADRAO E MODERNO:
RELACAO DE FORNECEDORES HOMOLOGADOS;
MANUAIS DE OPERACAQ DA FRANQUIA:
MATERIAIS DE PUBLICIDADE;
TREINAMENTOS INICIAIS £ DE RECICLAGEM;
ORIENTACAO PARA CONTRATACAQ DE COLABORADORES;
KNOW-HOW PARA A OPERACAO DA UNIDADE;
REUNIOES PERIODICAS PARA AVALIACAQ DA REDE E
TROCAS DE INFORMACOES ENTRE FRANQUEADOR E
FRANQUEADCS;
CONSULTORIA £ SUPORTE DE CAMPO CONSTANTES.
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TAXA DE FRANQUIA
SENTO PARA AS

~h
N Ao 10 PRIMEIRAS LOJAS

co BRAMOS ENGLOBA TODA A TRANSFERENCIA DE

TAXA DFE PROPAGANDA KNOW-HOW, UTILIZACAO DA MARCA,
& ROYALTIES TREINAMENTOS INICIAIS £ SUPORTE

AO FRANQUEADO.

CAPITAL DE GIRO INICIAL
RS10mil cveesrio

Valor necessario para girar a empresa
nos primeiros 03 meses de operacdo.

T

l “ ul
i

®
cabra



e Investlmento IMPLEMENTACAO
SgiCi HUNIDADE
L UMA

LAYOUT ARQUITETONICO ..................................................... RS 15mil

COMUNICAQZ&O VISUAL EXTERNA RS 25mil

COMUNICAQZ&O VISUAL INTERNA RS Zmi

ACESSORIOS PARASORVETERIA - RS19m

MOVELS RS 2mil

FQUIPAMENTO DE T1 RS 4 9mil

MARKETING INAUGURAL . RS 2mil

PRIMEIRA COMPRA RS B/2mi

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO R$25mil

(10 PRIMEIRAS LOJAS)
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/” 3 ;az : lUCRO LiQuiDo
M PHUNIDADE

0S VALORES ABAIXQ DEPENDERAQ DO VOLUMEDE VENDAS,
BOA GESTAO DO NEGOCIO, ESTRUTURA ADEQUADA
DE DESPESAS FIXAS E CONTROLE DE CUSTOS

INVESTIMENTO
ESTIMADO ENTRE
LUCRO
LiQUIDO
QESTMADO o/ @ o/
VARIA ENTRE o 0

AS CONDICOES CLIMATICAS PODEM INFLUENCIAR OS RESULTADOS
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ﬂealige sel sonho com a. gente,

SOmo5 panceinos!



